
FORMATION SENSIBILISATION
RSE/RSO

Pilier Social
Conditions de travail,
égalité, diversité et
inclusion

BVI 
CONSEIL & FORMATION

La RSE est l’ensemble des actions et des décisions éthiques et de développement
durable, prises par une entreprise pour avoir un impact social et environnemental
positif sur la société et les entités avec qui elle est en relation.

Toute action visant à améliorer ces 4 piliers est pertinente dans le cadre de la RSE 
et peut contribuer à l'obtention de la norme ISO 26000 :

Pilier
Environnemental
Bilan carbone, réduction
des déchets, mobilité
durable...

Pilier Sociétal
Philanthropie,
engagement solidaire...

Pilier
Gouvernance
Éthique, transparence,
parties prenantes...

SENSIBILISATION HANDICAP

Objectifs pédagogiques
Distinguer les différents types de handicap
Être capable de décrire le cadre réglementaire de l’accessibilité en France
Spécifier les freins et obstacles rencontrés par les usagers
Adopter les bons mots et les bons réflexes
Adapter ses pratiques dans le cadre professionnel

Programme & Méthode
Définition du handicap dans le monde et en France
Présentation générale du cadre réglementaire de l’accessibilité en France
Présentation du handicap : définition, idées reçues
Difficultés rencontrées et solutions existantes
Mises en situation (canne blanche et bandeau, fauteuil roulant)

Les différentes formes de handicap

Visuel AuditifMoteur Mental Psychique 
& cognitif

Les Personnes à mobilité
réduite (mal marchant,
équilibre précaire, obésité etc.)



Compétences réflexives

UNE APPROCHE CLÉS-EN-MAIN

Cohésion

COORDINATRICE DE FORMATION
Soizic de Montalier 
Psychologue du travail, Psychologue clinicienne
+33 (0)6 67 32 36 68 
contact@bvi-conseil-formation.fr

CONTACTEZ-MOI

BVI 
CONSEIL & FORMATION

SENSIBILISATION AUX ENJEUX CLIMATIQUES

Atelier de l'Association La Fresque du Climat
La fresque du climat est un outil ludique et pédagogique, permettant à un groupe de 4 à 7
personnes de mieux comprendre les enjeux liés au réchauffement climatique. 
Présenté sous la forme d'une fresque à construire en faisant appel à l'intelligence collective, 
ce "serious game" est particulièrement adapté aux organisations, renforçant la cohésion
des équipes tout en les sensibilisant.
À ce jour, il y a plus de 1,9 millions de personnes formées actuellement à travers le monde.

Formation Sensibilisation RSE
Animée par Antoine Tesson de Atipy & Julien Vaudaux
Session de 8h sur une journée
2 ateliers de 3h pour 30 personnes
Tarif : 140€ par personne (montant dégressif selon le nombre de formations à l'année)

Intelligence collective

Prise de conscience

Sentiment d’utilité face à l’urgence climatique avec outil concret pour comprendre les
liens de cause à effet entre l’activité humaine et le climat.

seulement, sont des cadres,
pour une valeur qui atteint

22% pour le tout public.

sont engagés 
à temps partiel, contre
17% pour le tout public.

des bénéficiaires d’emploi dans
le secteur privé en situation de

handicap ont 50 ans et plus,
contre 31% pour le tout public.
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Sources : AGEFIPH, 2022

« Des employeurs peuvent envisager certaines formations pour faciliter l’emploi
d’une personne en situation de handicap ».


